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ПРОЕКТ

СОВЕТ   ХАРЬКОВСКОГО   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ  

ЛАБИНСКОГО   РАЙОНА   

(третий созыв)

РЕШЕНИЕ

от  ___________  г.                                                                                                                 № ______
х. Харьковский

Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день главе  Харьковского сельского поселения  Лабинского района
В соответствии с  Трудовом кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    Уставом Харьковского сельского поселения Лабинского района, Совет Харьковского сельского поселения Лабинского района Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день главе Харьковского сельского поселения Лабинского района (прилагается).

3. Контроль за выполнением настоящего решения  возложить на  комитет по  вопросам      экономического развития (Сахно). 
8. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.
Глава Харьковского сельского 

поселения  Лабинского района                                                         Н.Ф.Шумский  
	 
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета 

Харьковского сельского поселения Лабинского района

от ____________________ № _____


П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска  за ненормированный рабочий день
главе Харьковского сельского поселения Лабинского района
1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  за ненормированный рабочий день главе Харьковского сельского поселения Лабинского района   разработано в соответствии с Трудовом кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    Уставом Харьковского сельского поселения Лабинского района.

2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  за ненормированный рабочий день главе Харьковского сельского поселения Лабинского района – 15 календарных дней.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  за ненормированный рабочий день главе Харьковского сельского поселения Лабинского района (далее – дополнительный отпуск) предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

4. Продолжительность дополнительного отпуска исчисляется в календарных днях.

5. Нерабочие праздничные дни, приходящие  на период дополнительного отпуска, в число календарных дней отпуска не включается.
6. Дополнительный отпуск предоставляется путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по соглашению в другое время.

7. Неиспользованный в текущем году  дополнительный отпуск  может быть перенесен на следующий календарный год.
8. В случае прекращения полномочий выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска.

9. По письменному заявлению неиспользованные отпуска  могут быть предоставлены с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

10. Дополнительный отпуск оплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание.
Глава Харьковского сельского 

поселения  Лабинского района                                                         Н.Ф.Шумский  
