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АДМИНИСТРАЦИЯ  ХАРЬКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  23.03.2018                                                                                                                 № 18 
хутор Харьковский
Об утверждении Положения об оплате труда  
работников муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения  Лабинского района
В соответствии с Федеральным законом от  06 октября 2003  года            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения  Лабинского района (прилагается).
2. Признать утратившим силу:

- постановление администрации Харьковского сельского поселения Лабинского района от 26 ноября 2008 года  № 27 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства  Харьковского сельского поселения Лабинского района».
- постановление администрации Харьковского сельского поселения Лабинского района от 30.12.2013 № 107 «О внесении изменений в постановление главы Харьковского сельского поселения Лабинского района от 26.11.2008 года № 27 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры, искусства и кинематографии Харьковского сельского поселения Лабинского района»

3. Ведущему  специалисту администрации Харьковского сельского поселения Лабинского района (Филипченко) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2018 года.
Глава Харьковского сельского

поселения Лабинского района                                                            Н.Ф.Шумский

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации

Харьковского сельского поселения  Лабинского района 

от 23.03.2018  года № _18_

«Об утверждении Положения об оплате труда  

работников муниципальных учреждений культуры Харьковского сельского поселения  Лабинского района»

	Проект внесен и подготовлен:

Ведущий специалист 
	О.В. Филипченко

	
	

	Проект согласован:

Глава администрации

 специалист  1 категории

Специалист 
	Н.Ф. Шумский

А.П. Бородина

В.Д. Лукьянчук



	
	

	Заявка на рассылку: муниципальные учреждения культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района, Лабинская межрайонная прокуратура, управление администрации МО Лабинский район по централизованному бухгалтерскому учету и отчетности

бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Лабинского района– 1 экз.

	
	

	Заявку составил:

Ведущий специалист 


	О.В. Филипченко




ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Харьковского сельского поселения

Лабинского района

от 23.03.2018  №  18 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об  оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения  Лабинского района

I. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района (далее - Положение) разработано с учетом общего и особенного содержания их труда, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии.

Перечень муниципальных учреждений культуры приведен в приложении №1 данного Положения.

1.2. Положение включает в себя:

-минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным  квалификационным группам (далее – ПКГ);
-наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

-наименование, условия осуществлении и размеры выплат стимулирующего характера; 
-условия оплаты труда и критерии оценки деятельности руководителей учреждений.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) (далее - оклада) работника учреждения (далее работника) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности,   занимаемой   в   порядке   совместительства,  производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Оплата труда работников учреждения культуры Харьковского сельского поселения состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты) и ежемесячных выплат стимулирующего характера (далее – стимулирующие выплаты).

          2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации Харьковского сельского поселения.

          2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативным актом администрации Харьковского  сельского поселения Лабинского района в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов. При увеличении (индексации)  должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Порядок установления окладов (должностных окладов)

работников Учреждения

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) согласно приложению № 2 к настоящему Положению и могут подлежать индексации на основании действующего законодательства.

3.2. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций Учреждения

3.3. Базовые оклады рабочих Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему Положению и могут подлежать индексации на основании действующего законодательства.

3.4. По должностям служащих размеры должностных окладов, по которым не определены ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников в зависимости от сложности труда данных работников.

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 5-10 процентов ниже должностного оклада руководителя 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся:

-стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 
- стимулирующая надбавка за выслугу лет.

- стимулирующая надбавка за  качество выполняемых работ.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения, по согласованию с главой администрации Харьковского сельского поселения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

4.1.  Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, искусства и кинематографии (государственных или (и)  муниципальных) по профилю деятельности. Размеры надбавок (в процентах от оклада):

	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки в процентах от оклада

	1
	от 1 года до 5 лет
	5

	2
	от 5 до 10 лет
	10

	3
	свыше 10 лет
	15


4.2. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков в следующих размерах:

4.3. 10 процентов от оклада - за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации (далее - ВАК России) о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный»;

4.4. 15 процентов от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

4.5. 20 процентов от оклада - за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный»;

4.6. 25 процентов от оклада - за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

4.7. 35 процентов от оклада - за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

4.8. В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в Учреждении стимулирующие выплаты по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При этом может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

4.9. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

4.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
Компенсационные выплаты производятся в следующих случаях:

5.1. за работу в сельской местности;

Выплаты за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждений, расположенных в сельской местности.

-размер выплат -25 процентов от оклада.

Применение выплат за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных  выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
5.2. за сверхурочную работу;

Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Данные о продолжительности сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени.

5.3. за работу в ночное время;

Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время и оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации). В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время работником Учреждения.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.4.за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

 Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплата устанавливается работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

6.Условия и порядок оплаты труда руководителей учреждения, их заместителей

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и Учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается один раз в год на основании тарификации персонала, а также в связи с индексацией должностных окладов в соответствии с нормативно-правовыми актами учреждения, а также определяется трудовым договором и составляет не более 1,5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им Учреждения, определяется ежегодно постановлением администрации.

6.2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения, за исключением выплат произведенных за  счет краевого бюджета

Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

6.3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

6.4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.5. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

6.6. Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Учреждении на одной (более одной) ставке (оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

6.7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

6.8. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю, при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения.
6.9. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера.

6.10. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению учредителя с учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждения (приложение № 4 к настоящему Положению), также руководителю может устанавливаться стимулирующая надбавки за выслугу лет.  Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждениях культуры, искусства и молодежной политики: 
При выслуге лет от 1 года до 5 лет – 5 %;

При выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 %;

При выслуге лет старше 10 лет – 15 %.

Заместителям руководителя Учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителем учреждения.
6.11. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом результатов деятельности Учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы Учреждения согласно приложению № 5 к настоящему Положению).

Премирование может производиться по распоряжению учредителя по результатам оценки личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также успешного и добросовестного исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Размеры премирования руководителя Учреждения, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения.

7. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

7.1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников Учреждения.

7.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

8.Порядок и условия премирования работников учреждения

8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера могут быть установлены премии
:

-премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
;

-премия за качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно.

8.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств учреждения (организации, предприятия), возбудившего ходатайство о награждении в следующих размерах при:

-поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации – до пяти окладов (должностных окладов);

-награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации - трех минимальных размеров оплаты труда;

-награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры – трех минимальных размеров оплаты труда;

награждении Почетной грамотой главы администрации (губернатора) Краснодарского края – трех минимальных размеров оплаты труда;

-награждении Благодарностью Министра культуры Российской Федерации - двух минимальных размеров оплаты труда.

8.3. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

8.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена
9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, когда не допускается приостановление работы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя Учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

8.2. Из фонда оплаты труда Учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

9.3. К юбилейным датам рождения (у женщин – 50, 55, 60 лет, у мужчин – 50, 60, 65 лет), в связи со свадьбой, рождением ребенка, стихийным бедствием – не более 1 должностного оклада.

9.4. В случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой), заболеванием, несчастным случаем - не более 2 должностных окладов.

9.5. В случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) – не более 2 должностных окладов; в случае смерти работника материальная помощь в тех же размерах выплачивается его родственникам.

9.6. По другим уважительным причинам.

Решение о ее выплате и конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.
Глава Харьковского сельского

поселения Лабинского района                                                              Н.Ф. Шумский
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района

ПЕРЕЧЕНЬ 

Муниципальных казенных учреждений культуры 

Харьковского сельского поселения Лабинского района

	1.
	Муниципальное казенное учреждение культуры  Харьковского сельского поселения Лабинского района "Центр культуры и досуга";


Глава Харьковского сельского

поселения Лабинского района                                                             Н.Ф.Шумский
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об  оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

работников учреждений культуры 

	Наименование ПКГ
	Минимальный должностной оклад, руб.

	"Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава":

- контролер билетов
	3950

	"Должности работников культуры среднего звена":

- руководитель кружка; аккомпаниатор
	6073

	"Должности работников культуры ведущего звена":

- библиотекарь; 
	6979

	"Должности руководящего состава учреждений культуры":

- заведующий отделом (сектором) библиотеки.
	7956


Глава Харьковского сельского

поселения Лабинского района                                                              Н.Ф.Шумский
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об  оплате труда

работников муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ

работников учреждений культуры

рабочих специальностей

	№ п/п
	Квалификационный разряд работ
	Базовый оклад общеотраслевых профессий рабочих, рублей

	
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3883

	
	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3950

	
	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4017

	
	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4083

	
	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4153

	
	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4284

	
	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	4419

	
	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4553


Глава Харьковского сельского

поселения Лабинского района                                                              Н.Ф.Шумский
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об оплате труда

работников муниципальных  казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района

КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности для расчета размеров стимулирующих выплат руководителям муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района

	№ п/п
	Параметр
	Критерии
	Показатель измерения
	Оценка показателя в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Нормативное обеспечение деятельности Учреждения

	1.1.
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодатель-ству
	устав и своевременно внесенные изменения
	- приведен в соответствие

-не приведен в соответствии
	до 10
минус 2

	
	
	коллективный договор
	- наличие

- отсутствие
	до 5
минус 5

	
	
	должностные инструкции
	- приведены в соответствие

-не приведены в соответствии
	до 5
минус 2

	
	
	нормативные документы
	- наличие

- отсутствие
	до 5
минус 5

	2. Ресурсное обеспечение

	2.1.
	Обеспечение безопасности
	организация устранения предписаний надзорных органов
	- имеются замечания текущего характера

- отсутствие замечаний
	минус 5
до 5

	
	
	организация деятельности по антитеррористичес-кой деятельности
	- наличие плана и его исполнение

- отсутствие плана, либо ненадлежащее его исполнение
	до 5
минус 2

	
	
	организация деятельности по охране труда
	- наличие несчастных случаев с воспитанниками (посетителями) и работниками по вине Учреждения

- отсутствие травматизма
	минус 20

до 20

	
	
	соблюдение требований по проведению специальной оценки условий труда
	- имеются замечания текущего характера

- отсутствие замечаний
	минус 3

до 3

	2.2.
	Энергоресурсы
	мероприятия по обеспечению энергосбережения
	- наличие экономии

- перерасход свыше 10 %
	до 15
минус 10

	2.3.
	Развитие Учреждения
	привлечение внебюджетных средств и эффективное их использование
	% от внебюджетных средств:
- более 70

-до 70

- отсутствие
	до 10
до 5
минус 6

	
	
	замечания по использованию муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения
	- имеются существенные замечания

- не имеются
	минус 5
до 5

	3. Финансово-хозяйственная деятельность

	3.1.
	Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности 
	допущение просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- отсутствие задолженности

- наличие задолженности
	до 5
минус 3

	
	
	замечания контролирующих органов по результатам проверки финансовой деятельности
	- имеются существенные замечания

- не имеются
	минус 5

до 5


Шкала перевода баллов для выплат стимулирующего 

характера руководителям
	Баллы
	Размер выплат, в % от оклада

	0-4
	0

	5-9
	10

	10-14
	20

	15-19
	30

	20-24
	40

	25-29
	50

	30-34
	60

	35-39
	70

	40-44
	80

	45-49
	90

	50-54
	100

	55-59
	110

	60-64
	120

	65-69
	130

	70-74
	140

	75-79
	150

	80-84
	160

	85-89
	170

	90-94
	180

	95-100
	200


Глава Харьковского сельского

поселения Лабинского района                                                             Н.Ф.Шумский
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению об оплате труда

работников муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района

КРИТЕРИИ 

оценки эффективности и качества деятельности для премирования руководителей муниципальных казенных учреждений культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Критерии
	Ед. изм.
	Показатель

измерения
	Удельный вес значения критерия

(в % к окладу)

	1.


	Муниципальное казенное учреждение культуры Харьковского сельского поселения Лабинского района «Центр культуры и досуга»
	Количество клубных формирований
	ед.
	не менее 7
	30

	
	
	Количество участников клубных формирований
	чел.
	не менее 199
	20

	
	
	Количество мероприятий
	ед.
	не менее 230
	30

	
	
	Количество участников мероприятий
	чел.
	не менее 

8200
	20


Глава Харьковского сельского

поселения Лабинского района                                                              Н.Ф.Шумский
� Решение о введении каждой конкретной премии из нижеприведенных премий принимает руководитель учреждения. 


� В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.





